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Wstepne wyniki badania
Diversity Hub i SoDA, 2019 1.



KIM SA BADANI?

Wiosng 2019 roku rozpoczelismy badanie
poswigcone wyzwaniom jakie stawia
zarzadzanie roznorodnoscia. Pofaczylismy
sity Think Tank Diversity Hub i Software
Development Association Poland, by lepiej
zrozumie¢ wyzwania catego sektora IT.

W badaniu wzielo udziat 121 przedstawicieli

firm, w tym 56 osb z poziomu C / whascicieli.

‘ Badanie jest w toku i nadal mozna do niego dofaczyc. I

Organizatorzy badania: DIVERSITY HUB, SoDA,
Partner technologiczny: Webankieta
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JAK MYSLIMY ZE BEDZIE?

PRZEWIDYWANIE WZROSTU ZNACZENIA ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA

@ PROGNOZA ISTOTNYCH WYZWAN / DZISIA) () PROGNOZA ISTOTNYCH WYZWAN / ZA 3 LATA 100%

WIEK / WIELOPO-
KOLENIOWOSC . LI
ZDROWIE PSYCHICZNE
/ MENTAL HEALTH J/0 p10/
WIELOKULTUROWOSC :
/ ETNICZNOSC 6 /0 A1Y
PLEC / GENDER
BALANCE | 499

T — ~ BADANYCH ZAKEADA,
SEKSUALNA ZE W CIAGU NAJBLIZSZYCH
RELIGIA / WYZNANIE 3 LAT ZAINTERESUWANIE
TEMATEM ROZNORODNOSCI

WZROSNIE.

Widoczne zestawienie pokazuje przepasc pomiedzy tym, co jest dzisiaj
wazne, a co bedzie miato znaczenie w perspektywie 3 lat w zarzadzaniu
réznorodnoscia.
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GO ROBIMY W TYM KIERUNKU?

Wstepne wyniki badai pokazuja:

— BRAK praktycznie jakichkolwiek dziatan i form w zakresie Swiadomego zarzadzania
rdnorodnoscia (w ostatnim roku)

— BRAK strategicznego postrzegania i wiasciwego rozumienia istoty zarzadzania rdznorodnoscia.

Przedstawione wyniki pokazuja jak wazne jest zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej zarzadzania
réznorodnoscig i jak duZe obecnie jest to wyzwanie. Powstaje pytanie, czy firmy nie powinny
pomyslec o Swiadomym zarzadzaniu réznorodnosci i korzysciami z tym zwigzanymi.

Po szczegdtowy raport z badan, ktdry zostanie przedstawiony wkrétce,
zapraszamy na strone DIVERSITYHUB.PL

Zespdt badawczy:

dr Tomasz Dabrowski (Diversity Hub)
Maria Kozbiat (Diversity Hub)

dr Jolanta Maj (Diversity Hub).
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DIVERSITY ontakt:
O SO DA v/ebankieta :flfotﬂlli(i:/ersityhub.pl
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SZCZEGOLOWY RAPORT Z BADAN
Z0STANIE PRZEDSTAWIONY WKROTCE.
ZAPRASZAMY NA DIVERSITYHUB.PL




