9:45-10:45

11:00-11:35

11:35-12:10

12:30-13:05

DIVERSITY & INCLUSION CHANGEMAKERS 2018

IT'S COMPLICATED.

GENDER BALANCE IN LEADERSHIP.

Oficjalne otwarcie. > i EIE

BLOK | WSPOLNA SESJA | SALA PLENARNA Parter

PANELDYSKUSYINY: It's complicated. Oblicza gender balance w biznesie. Prowadzaca: dr Anna Zaroda-Dabrowska — DIVERSITY HUB > kel 1S

Panelistki: Katherine Conway — AON, Anna Nowosielska — LUXOFT, Alexandra Schmidt - HSBC, Renata Gwiazda — BBH

Przerwa kawowa

BLOK 11 SESJE DZIELONE

SALAPLENARNA ) Parter

Pietro lll

Pietro V

Poziom -1

Poziom -1

Czy z perspektywy szefa gender balance
wyglada inaczej?
Prowadzenie: Katarzyna Wolska

Panelisci: Monika Przybysz — SHELL, Wojciech
Cichori — CAPGEMINI, Michat Stepien — UBS

> el BIE

BLOK 11l SESJE DZIELONE

Mind the gap! Dlaczego jednakowa ptaca
jest wazna? Dobre praktyki — PMI SERVICE
CENTER EUROPE.

Renata Olewiriska,
Renata Sliwiriska-Cherian

Czy do zbudowania zréznicowanego zespotu
wystarczy samo szkolenie? Dobre praktyki
wedtug AMAZON.

Anna Mindykowska

Czy czas dziata na niekorzysc kobiet?
Budzety czasu a kariera.

dr hab. Anna Zachorowska-Mazurkiewicz
Magda Szyndera-Sottysik — APTIV

The Diversity Game by CNAM | France.
Jak szkoli¢ pracownika w zakresie réznorod-
nosci ptci za pomoca narzedzi edutainment?

Andrés Malavé, Adeline Bordais,
Xavier Noél

Czego mozemy nauczyc sie
o leadershipie od...koni?

Paulina Marczykiewicz

SALAPLENARNA Parter

Pietrolll

PietroV

Poziom -1

Poziom -1

Cyfrowy pracownik przysztosci. Czy i jak
digitalizacja wptywa na gender balance?

Réznorodnos¢ w jednorodnym Srodowisku
— jak ja 0siggnac¢? Dobre praktyki - ABB.

Jak udato nam sie osiagnac réwnowage ptci
w pieciusetosobowej firmie technologicznej?
SYMPHONY SOLUTIONS case study.

Czy leadership ma pte¢? Kobieca i meska
strona leadershipu.

Czy zawdd ma pte¢? Wybrane
przyczyny powstawania i podtrzymy-
wania segregacji zawodowe;j.

Prowadzenie: Jolanta Gantkowska — AMS Agnieszka Pietryja Agnieszka Piotrowska

Panelisci: dr hab. Roman Batko — prof. UJ, Valentina Synenka Panelistki: dr Joanna Pyrkosz-Pacyna,

dr Philip de Bouwer — HSBC, ; dr hab. Katarzyna Leszczyriska,

Karolina Marzantowicz - IBM, 3 Edyta Tobiasiewicz

Michat Jesiotowski | BBH 3 AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
> BiE | im. S. Staszica w Krakowie

Jak przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny,
ktory jednoczesnie wspiera réznorodnosc¢?

Kobiety w technice? Jestesmy na TAK!
Dobre praktyki — BBH.

Marta Diop, Agnieszka Jagdra -Wozniak
SODEXO0

> il B 3
" Dominik Flignik

BLOK IV SESJE DZIELONE

SALA PLENARNA Parter

Samotnos¢ na szczycie, czyli co nas spotyka,
gdy osiggamy sukces?

14:30-15:05

Poziom -1

Co trzech biatych mezczyzn moze zrobi¢
w kwestii réznorodnosci?

Pietro Il Poziom -1

Big data i fatszywe korelacje. Naile
cyfryzacja utrwala stereotypy?

dr Marcin Jaskowski — HSBC

PietroV

Czy ptec kieruje stylem zarzadzania?
Czyli jak zarzadzajg polscy menedzerowie
i menedzerki.

Grupy wspierajace kobiety w nowych
technologiach - jaki jestich wptyw na
wzmochienie wktadu kobiet w ich rozwdj,

Jakub Marchwicki, Marcin Grzejszczak 1
. a takze w rozwdj branzy - pod katem

Prowadzenie: dr Matgorzata Wypych

Panelisci: Matgorzata Ohme, dr Magdalena
Smieja, Andrzej Saramonowicz

> el BIE

Ewelina Blicharz — LUXOFT, Magda Nowacka . )
biznesowym i kulturowym?

Panelistki: Rita Pater, Karolina Hataszkiewicz,
Joanna Burawa, Joanna Gotfryd
15:05-15:40

Parytety kontra kobiety - ktérym sie udato? Dlaczego tak trudno by¢ kobieca kobieta

Katarzyna Reinfuss, Marek Grzesiak w biznesie i dlaczego nie lubimy meskich

MOTOROLA SOLUTIONS . kobiet? !
3 3 . Spotanie z Malwing Faliszewska, autorka ;
! ! ' ksiazki "Siegaj po wiecej". !
: : | Prowadzenie: Katarzyna Rodacka 1
0 | v |
15:40-16:00 Przerwa kawowa
16:00-16:40 BLOKV WSPOLNASESJA | SALAPLENARNA ) Parter
Jedno zdanie. O historiach, ktére zmienity bieg naszej kariery.
Prowadzenie: dr Tomasz Dabrowski — DIVERSITY HUB
Anna Paczuska, Anna Zemta, Matgorzata Ohme
> il
16:40-17:00 Oficjalne zamknigcie konferencji i podsumowanie wnioskow. > b
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Jacek Majchrowski

Prezydent Miasta Krakowa




