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ZDROWIE PSYCHICZNE
PRACOWNIKOW

Diversity Hub

LUDZKIE DRAMATY CZESTO
ROZGRYWAJA SIE ZA KULISAMLI...

ptacz w toalecie, ktotnia w sypialni, wsciektoS¢ w samocho-
dzie w drodze do pracy... w ciszy i samotnosci.

Dla tych, ktorzy potrafig nazwac problem i szukaja pomocy
u bliskich, przyjaciot czy w wyspecjalizowanych instytucjach
rozstanie, rozwod, choroba albo przerastajaca cztowieka po-
razka nie staja sie powodem do dtugotrwatego kryzysu.

Ci, ktorzy tkwig w problemie nie nazywajac go albo ci, ktorzy
sg przekonani, ze nikt im nie pomoze, czesto udaja, Ze sobie
radza, a w samotnosci tocza bitwy z lekami, przerazeniem czy
katastrofami, ktore uktadajg sobie w gtowach.

Ci, ktorych niepetna sprawno$c — fizyczna badz psychiczna
— widoczna jest dla innych, moga nie dostawac adekwatnego
wsparcia, zrozumienia, cierpliwosci, bo otoczenie czasami po
prostu nie wie, jak sie zachowac.

| cho¢ w organizacji praca wre: ludzie wspotdziataja, podej-
muja decyzje, liczg, tworza, planuja, komunikuja sie z klienta-
mi, w ich glowach jest rownolegty Swiat problemow, z ktorymi
sobie nie radza.

60% LUDZI MA PROBLEMY
0 PODLOZU PSYCHICZNYM

Rozwad dotyka 35% matzenstw, 25% ludzi dotyka depresja,
okoto 10% inne zaburzenia i choroby psychiczne, tylko 40%
ludzi przezywa zycie bez powaznych problemow psychicz-
nych.

Na ile organizacja moze pomadc pracownikowi w rozpoznaniu
problemu? A na ile w jego rozwiazaniu?

Na ile moze wspierac pracownikow w czasie ich zyciowych
kryzysow? Jak to robi¢, zeby nie naruszy¢ granicy prywatno-
sci?

OFERUJEMY
NARZEDZIA WSPARCIA
MENTAL HEALTH:

Zamiast jednorazowej akcji proponujemy efektywne dziatania
w obszarze mental health dla pracownikéw, dopasowane Sci-
$le do ich potrzeb, z ktérych mozesz zbudowac dtugofalowy
proces wspierania zdrowia psychicznego pracownikow.

Oferujemy narzedzia, ktdre sa profesjonalng podpowiedzia,
kiedy i jak reagowac na rozne sygnaty Swiadczace o kryzysie
oraz jak mozna integrowac osoby, ktre mierzg sie z przewle-
ktymi problemami w postaci niepetnosprawnosci wtasnej czy
cztonka rodziny.

NARZEDZIA WSPARCIA TO NIEZBEDNA WIEDZA
W PIGULCE, INSPIRUJACE WARSZTATY I'INTER-
WENCJE EKSPERTOW W WIELU WAZNYCH OBSZA-
RACH TEMATYCZNYCH, KTORYCH POTRZEBOWAC
MOGA TWOI PRACOWNICY.

Ty wybierasz tematy i narzedzia, dzigki czemu uzyskujesz
wsparcie odpowiadajace $cisle na potrzeby Twoich pracow-
nikow. Szeroki wachlarz tematow i narzedzi znajdziesz
w dalszej czesci oferty.

NIEZBEDNA WIEDZA
W PIGULCE

Materiaty do czytania poszerzajace $wiadomos$¢ pracowni-
kow w wybranych tematach mental health a takze uczace
rozpoznawania i reagowania na problemy psychiczne wtasne
i wspatpracownikow.

Przygotowane w postaci pigutek wiedzy, czyli krotkich tek-
stow i infografik w przyjaznej i zrozumiatej formie, ktore sg
publikowane dla wszystkich pracownikoéw. Wybér i liczba
tematow zawsze jest uzgadniana zgodnie z Waszymi potrze-
bami.

Z0BACZ,

Pigutki wiedzy (opisane jako case study i dopracowane gra-
ficznie) zawierajg opis objawéw, potencjalne skutki, sposoby
reakcji (osoby dotknietej problemem, wspotpracownikow, me-
nedzera), informacje, gdzie znalez¢ pomoc, wskazowki doty-
czace prewencji. Ich celem jest wzbudzenie zainteresowania
tematem i uwrazliwienie pracownikéw na wybrany problem.

Tematy (przyktadowe): depresja, aleksytymia, zatoba, rozwdd,
samotnosc, przewlekta choroba, wypadek samochodowy
-jak radzic¢ sobie z trauma, rodzina z pacjentem onkologicznym,
strata cztonka zespotu, Smier¢ bliskiego, trudne relacje z do-
rastajacymi dzie¢mi - wptyw wieku na pojawiajace sie kryzysy
zyciowe typowe dla réznych faz zycia, przemoc psychiczna etc.
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WSZYSTKIE USEUGI DOSTEPNE SA W JEZYKU POLSKIM
LUB ANGIELSKIM.

INSPIRUJACE WARSZTATY

Praktyczne warsztaty w kazdym z wybranych tematow, skie-
rowane do menedzerdw oraz pracownikow, ukierunkowane
na budowanie wrazliwosci oraz uczace reakcji na problemy.
2-3 godzinne zajecia z omowieniem problemu i szukaniem
rozwigzan w duchu interwencji i terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniu.

Ucza, jak dziata¢ w sytuacjach kryzysow, wyzwan, wyraznych
sygnatw ze strony zespotu lub pracownika oraz pokazuja, jak
integrowac osoby z odmiennoscia.

Warsztaty nie naruszaja granic prywatnosci, skupione sa na
temacie, nie na konkretnych osobach.

Take-away dla uczestnikow: wypracowana wspélinie procedu-
ra lub inne praktyczne rozwigzania dostepne dla pracowni-
kow i menedzerow.

@ CZAS: 3-6 h %% MAKS.: 15-20 0SOB

CO PROPONUJEMY?
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. I INTERWENCJA EKSPERTA

Dodatkowe dziatania interwencyjne podejmowane w sytuacji
zidentyfikowania problemu wewnetrznego w zespotach lub
w grupie HR i grupie menedzerskiej (omawiajace problemy
w skali organizacji).

Interwencja eksperta - briefing z zespotami, pomoc dopaso-
sowana do rozpoznanych potrzeb np.: sprawdzanie stanu
zespotu po trudnych zdarzeniach, trudne sytuacje: nagta
choraoba, utrata sprawnosci, nowy cztonek zespotu z niepetno-
sprawnoscia, samobojstwo, wypadek samochodowy pracow-
nika, agresja wobec pracownika i inne.



NIEZBEDNA WIEDZA W PIGULCE > INSPIRUJACE WARSZTATY > INTERWENCJE

1. Odpornos¢ psychiczna - sktadniki zdrowia psychicznego. Warsztaty z odpornosSci psychicznej.

2. NiepetnosprawnoSc - w skorze osoby z problemem. Skuteczna integracja osoby z niepetnosprawnoscia

- wspieranie, motywowanie, przygotowanie zespotu.

Niepetnosprawno$c w zespole. Briefing dla kierownikow.

3. Wypadek, napad, kradziez - emocje 0s6b po Pierwsza pomoc psychologiczna po traumatycznym
traumatycznych zdarzeniach. zdarzeniu.
4.  SamotnoSc a zdrowie. Radzenie sobie z samotnoscia. Budowanie sieci wsparcia. T T oo TToTooooooomoooes
5.  Ryzyko samobojstwa - czy kazdy moze byc uratowany? Odwaga do pomagania - jak rozmawiac z osobg, ktora Interwencja organizacyjna w przypadku niewyjasnionej
podejrzewam o sktonnos$ci samobojcze? Smierci pracownika - briefing dla menedzerow.
6. Zycie z rakiem - pacjent, rodzina i bliscy Jak wspierac chorego? Wsparcie indywidualne pracownika po otrzymaniu
pacjenta onkologicznego. trudnej wiadomosci.
7. Rodzic w kryzysie - jak przetrwac dorastanie B 2 D D B e e e e
dzieci i nie zwariowac? zaburzenia zachowania? Dialog z nastolatkiem.
8. Zalobai strata - tematy, o ktorych nie mowimy. Wspieranie osoby w zatobie - co mowic, czego Catosciowa pomoc w przypadku $mierci pracownika
nie mowic, trudna umiejetnos$c milczenia. lub osoby bliskiej - briefing, spotkania indywidualne.
9. Kobieta/mezczyzna w depresji - objawy, Jak wspierac osobe z depresja? Dialog motywacyjny, pomoc indywidualna (motywowanie
skuteczne i nieskuteczne mechanizmy pomocy. do pomocy), briefing z zespotem - jak rozmawiac?
10.  Poszukiwacze stresu -jak uzaleznia adrenalina? Demobilizacja - jak przetrwac nude po skonczonym Briefing z zespotem po skoficzonym projekcie.
projekcie?
1. Rodzina osoby uzaleznionej, jakich kosztow boi Jezyk motywujacy do zmiany - jak rozmawiac zosobg, |
sie uzalezniony? ktorg podejrzewam o uzaleznienie?
WSZYSTKIE USEUGI DOSTEPNE SA
W JEZYKU POLSKIM LUB ANGIELSKIM.
12. Wakacje, $wieta... rodziny sie nie wybiera. Jak przetrwac 24 godziny na dobe z bliskimi? . ___

Trudna sztuka odpoczywania.

INTERESUJE CIE INNY TEMAT?
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI.




dr MALGORZATA

WYPYCH Psycholog, psychoterapeuta w nurcie poznawczo-behawio-
ralnym, wieloletni wyktadowca akademicki. Jedna z niewielu
0s6b w Polsce zajmujaca sie zjawiskiem plotkowania. Bada
czynniki utrudniajace regulacje emocji w pracy. Obecnie pra-
cuje w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym, wdrazajgc system
wsparcia psychologicznego. Popularyzator psychologii w ra-
townictwie medycznym, wspotorganizator konferencji

,,U g rO m n a Wl e d Za I p ra thka” .Psychologia i ratownictwo”.

KATARZYNA
OCIEPKA-MIASIK

Kulturoznawca, socjolog, facylitator, wieloletni konsultant
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i zdrowia psychicz-
nego. Specjalista w zakresie innowacji spotecznych, ekspert
wielu projektow dotyczacych tworzenia modeli w obszarze
zdrowia psychicznego. Kierowata zespotem, ktory otrzymat na-
grode ,Ztota Synapsa” za najwigkszg innowacje w psychiatrii.

,Loczutam ulge, lepiej sie czuje”

.Lyskatam Swiadomosc, co mozna zrobic”

,Patrze na organizacje od strony
profilaktyki i teqo, jak poradzic

sobie z problemami”

“Passion comes from self-experience”

EWA NIEZGODA

Specjalista psychiatra, psychoterapeuta, super-

wizor Sekcji Psychoterapii Polskiego Towarzystwa

Psychiatrycznego. Kierownik Oddziatu Leczenia Za-
burzen Osobowosci i Nerwic Szpitala Specjalistycz-
nego im. J. Babinskiego w Krakowie. Jako superwi-
zor pracuje od wielu lat z zespotami pracowniczymi.

Psycholog i psychoonkolog, na co dzien pracuje
Z 0sobami zmagajacymi sie ze stresem choroby
przewlektej. Od lat pracuje z chorymi onkologicznie
i ich rodzinami w Szpitalu Wojskowym w Krako-
wie, konsultuje takze pacjentdw zmagajacych sie
z innymi chorobami somatycznymi, gdy zachodzi
potrzeba udzielenia wsparcia psychologicznego.

Szkoli kadre medyczng w zakresie kompetencji
komunikacyjnych.

PAULINA ZIELINSKA

.We have one goal and we can
=+ (o a lot not only for business
but'also for our families”
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Am%port | AmRest | Aptiv | Aon
BNP Paribas | BNY Mellon | Brown
|oitte | Delphi | EDF | GE Healthcare
fosys | Interia | International Paper

WSPOEPRACUJA Z NAMI:

Konsulat Stanéw Zjednoczonych | Lagardere Travel Retail | Luxoft | Motorola
Solutions | PGE Energia Ciepta S.A. | Philip Morris | Pratt & Whitney Rzeszow
Shell Business Operations | State Street | STX Next | UBS | Valeo | Volkswagen
Polska





