MENTAL HEALTH
CENTER by Diversity Hub

Diversity Hub

Spatkanie korporacji zaangazawanych wtemat Mentaldfealth., I —

TAPROSZENIE

MANAGING MENTAL HEALTH IN THE WORKPLACE: TASK FORCE |

Ekspert wiodacy:
Tadeusz Reimus

PONIEDZIALEK 21.10.2019, 10:00-13:00, Poznai diversityhub.pl

e\ fer
FRANKLIN TEMPLETON .
INVESTMENTS ul. Przemystowa 3 / Franklin Templeton, Nowy Rynek / sala: Wuchta



http://diversityhub.pl

W Diversity Hub od dwdch lat rozwijamy obszar Mental Health w hiznesie. Nasze kontakty z Wami pokazuja M EN'I'AL H EAL'I'H
jednak, jak duza jest potrzeba uporzadkowania tego tematu, znalezienia odpowiedzi na nurtujace nas pytania,
benchmarku. Dlatego postanowilismy powotac nasze Task Forces - grupy zadaniowe, robocze, ktdre zmierza
sie 7 tematem Mental Health i ktdre stworza przestrzen do wzajemnego uczenia sie, oraz wypracuja rekomen- [: ENTER by Diversity Hub

dacje. Pierwsze takie grupy powstaty w Krakowie i Warszawie i okazaty sie niezwykle potrzeba inicjatywa.
Teraz czas na Gdarisk.

Otwarcie, oméwienie celéw spotkania i Task Force.

Wprowadzenie eksperckie:

Czym jest Mental Health i dlaczego to takie waine? Fakty i , duzy obrazek'.
Opowiest o wdrazaniu pomocy psychologicznej w biznesie.

Praca zespofowa oparta o doswiadczenia firm (1):

Business case dla Mental Health.

Prdba zdefiniowania oczekiwari pracownikaw.

Praca zespotowa oparta o doswiadczenia firm (2):

Jak whczy¢ temat Mental Health w zycie firmy? Od czego i jak zaczac?

Jak promowac i rozmawiac o Mental Health?

Praca zespolowa oparta o doswiadczenia firm (3):

Co mozemy zrohi¢ na poziomie prewencji? Jak interweniowac? Jak chronic i wspierac?
Podsumowanie, ustalenie dalszych krokéw, oméwienie publikacj.

Wynikiem naszej wspéinej pracy bedzie publikacja z rekomendacjami.
Wymienione heda w niej wszystkie zaangazowane organizacje i osohy.
W zwiazku z rekomendacjami zrealizowana bedzie kampania medialna
promujaca wypracowane rekomendacje.

Poznanie perspektywy innych firm, ich dziafari, sposobu myslenia o Mental Health,
wymiana doswiadczen, benchmark;

Udostepnienie wypracowanych rekomendacji wewnatrz firm, mozliwos¢
wypowiedzi eksperckiej w publikacji;

Promacja firmy jako zajmujacej sie tematem Mental Health; wskazanie firmy

jako angazujacej sie w temat w publikacji;

Wiedza o trendach waznych dla pracownikéw;

Zaproszenie na kolejne spotkanie, pogfehiajce tematyke MH (zima)

Zaproszenie nie ma charakteru otwartego. Skierowane jest do 0sdh wskazach w mailu, do ktdrego zaproszenie
stanowi zalacznik. Jesli z jakichkolwiek przyczyn nie jestes osoba, do ktdrej Diversity Hub zwrdcit sig bezposrednio
- prosze, skontaktuj sie wezesniej z nami. Udziat wymaga potwierdzenia.

Termin przesyfania zgtoszen: 07.10, . 12.00

Zgfoszenia nalezy dokonac na naszej stronie pod adresem:

Udziat jest bezptatny.

Kazdy organizacja poproszona zostanie o krétka wypowieds dotyczaca doswiadczen w obszarze Mental Health
|ub oczekiwari dotyczacych rozwiniecia tematu Mental Health wsréd swoich pracownikw.

Warunkiem udzialu w sesji bedzie podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci (przed spotkaniem).

Podczas spotkania nie beda prowadzone zadne dziatania sprzedazowe, wystapienia promujace ustugi etc.
Zalezy nam na czystej merytoryce.

Zapraszamy 1, maksymalnie 2 osohy; wyfacznie z korporacji.
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