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Wprowadzenie eksperckie: |dea D&I Task Forces by Diversity Hub.
Vademecum konfliktu motywowanego rdznorodnoscia w organizacji (konflikt jako wartosc i akcelerator procesow . . . o . .
w organizacji, konflikt motywowany réznorodnoscia, Zrddfa i skutki konfliktu na poziomie indywidualnym, Kazdy Task Force to jedno wyzwanie w obszarze D&l w biznesie, ktdre rozpracowujemy w gronie
zespotowym i organizacyjnym) zaangazowanych korporacji. Wzajemnie sie uczymy i opracowujemy rozwiazania.

Zarzadzanie konfliktem (konflikt jawny i ukryty w organizacji, diagnozowanie konfliktu, czynniki eskalacji i deeskalagji

konfliktu) Jak dziata D&I Task Forces by Diversity Hub:

Rozwiazywanie a rozstrzyganie konfliktéw w organizacji (sposoby rozwiazywania konfliktéw, mediacja, arhitraz a sad [wyzwanie D&I] Stawiamy problem,/wyzwanie i zapraszamy do 10 zaangazowanych korporacji
- korzysci, szanse | wyzwania dla organizacji) [insight] Zapoznajemy sie z eksperckim insight'em, by lepiej zrozumie¢ problem/wyzwanie.

[doswiadczenia] Prowadzimy dyskusje o dotychczasowych doswiadczeniach firm w temacie,
by nie wywazac otwartych drzwi.

[rekomendacje] Wspdlne wypracowujemy rekomendacje, by sprostat wyzwaniu.
[knowledgesharing] Dzielimy sie wiedza ze wiatem i zmieniamy biznes na lepsze.

Sesja doswiadczen
Czy w organizacjach méwimy otwarcie o konfliktach wynikajacych z réznorodnosci? Tych duzych i malych.

Jak zareagowalismy lub jak zareagowalibysmy w sytuacji konfliktu wynikajacego z réznorodnosci? 0 procedurach i realiach.

Sesja budowania rekomendacji

Kto i jak rozwigzuje, kto moze a kto powinien rozwigzywac konflikty wynikajace z rdznorodnosci? 0d czeqo i jak zaczac?
Budowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie konfliktem motywowanym réznorodnoscia. Kto jest odpowiedzialny

i jak wzmagac odpowiedzialno$c?

Jak nie zamiatac konfliktu pod dywan i wykorzystac potencjat konfliktu do rozwoju?

Podsumowanie, ustalenie dalszych krokéw (dzielnie sie rekomendacjami),
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Udziat jest bezptatny. Wymaga potwierdzenia ze strony Diversity Hub.

Termin przesyfania zgtoszen: 25.09, g. 12.00

Lgtoszenia prosze kierowac na adres mailowy: tomasz.dabrowski@diversityhub.pl
Skontaktujemy sie z kazdg zgtaszang osoha celem potwierdzenia udziatu.

Kazdy organizacja poproszona zostanie o krétkg wypowiedz dotyczacq doswiadczed w obszarze wyzwania
omawianego podczas Task Forces

Warunkiem udziatu w sesji bedzie podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci (przed spotkaniem).

Podczas spotkania nie bedg prowadzone zadne dziatania sprzedazowe, wystapienia promujace ustugi etc.
Zalezy nam na czystej merytoryce i wspdlnym wypracowaniu rekomendacji..

Zapraszamy 1, maksymalnie 2 osoby; wylacznie z korporacji.

PONIEDZIALEK, 30.09.2019 |G, ul. Kapelanka 42B, Krakdw

9.00-11.30 (2,5h) Jezyk: polski
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EKSPERTKA / EKSPERT:

DOMINIKA SADOWSKA - zajmuije sie projektowaniem i wdrazaniem strategii dotyczacych zarzadzania rézno-

rodnoscig, inkluzji i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie organizacji oraz gmin i najwiekszych polskich

miast. Jest rdwniez certyfikowanym mediatorem zwigzanym z Polskim Centrum Mediacji i Centrum Rozwigzy-

wania Spordw i Konfliktéw przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie realizuje
mediacje dotyczace konfliktdw wewnatrzorganizacyjnych i pracowniczych réwniez wynikajacych z kwestii
miedzykulturowych

ThinkTank Diversity Hub
ul. Poznariska 6/4; 30-012 Krakdw
www.diversityhub.pl
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