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ZAPROSZENIE
SIECI PRACOWNICZE

-SPIN DOCGTOR INKLUZII.

Jak angazowac pracownikéw w ERGs/ BRGs/ networki?

L jakimi wyzwaniami spotykajq sie sieci? Jak sieciowac sieci?
Spotkanie networkdw/ Employee Resource Groups dziatajacych w obszarze D&I. Wiedza - Rozwigzania - Networking.

WARSZAWA 21-11-2018, 9.00-13.00 -

IBM, ul. Krakowiakéw 32, 1 pietro
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D& TASK Program wsparcia ERGs
. Building Bridges through ERGs"

FORCES

oy Diversity Hub

Jako Think Tank Diversity Hub pomagamy hiznesowi czerpac korzysci z rdznorodnosci, a jednoczesnie wywiera¢ wptyw na
zmiane spoteczng. W obszarze naszych szczegélnych zainteresowari znajduja sie sieci pracownicze (Networks/ Employee

Resource Groups/ Business Resource Groups), ktdre staly sie nieodfacznym elementem krajobrazu korporacyjnego i akcele-

ratorem dziatari w obszarze Diversity & Inclusion.
Wiemy, ze ERGs borykajg sie z wieloma problemami. Poczawszy od tematéw angazowania ludzi w swe dziatania, przez dosc

czesty akcyjnos¢ swych dziatari (,,eventoza"), az po problemy w obszarze przywddztwa, struktury zarzadzania grupa, wyzna-

czania sobie celéw i udowadniania swej skutecznosci.

Dziatanie ERGS jest niestety bardzo stabo rozpoznane. Tymczasem, w Diversity Hub jestesmy przekonani, ze drzemie w nich
ukryty potencjat wywierania wplywu i generowania zmiany. Dlatego postanowili$my uruchomi¢ program wsparcia ERGs
.Building Bridges through ERGs". Chcemy stworzy¢ przestrzen, w ktdrej:

lepiej poznamy wyzwania, szanse, zagrozenia, ale tez stabe i mocne strony ERGs (hadania)
opracujemy rozwiazania, rekomendacje i narzedzia, ktdre pozwolg sieciom dziatac efektywnigj;
sieci same wymieniac beda sie doswiadczeniami i wspiera¢ sie nawzajem w rozwoju (networking)

Lapraszamy wiec na pierwsze spotkanie, w ktérym wspélnie blizej przyjrzymy sie tematowi angazowania w dziatalnosc sieci
i stworzymy rekomendacje w tym zakresie.

Lespdt Diversity Hub

dr Anna Swietochowska (koordynatorka programu),
Beata Markowska,

Dominika Sadowska,

dr Tomasz Dabrowski
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[$niadanie networkingowe] Network networkéw

[insight ekspercki] State-of-the-art ,ERGS w rzeczywistosci korporacyjne;"
[wymiana do$wiadczen] Wyzwania ERGs. Stabe i mocne strony ERGS
[design thinking/ kreacja rozwiazaii]

Mapowane interesariuszy ERGS

Jak komunikowac dziatania ERGs

Jak efektywnie angazowac pracownikéw w dziatania networkdw?
[rekomendacje] Zbudowanie kluczowych rekomendacji

[action plan] Plan budowy sieci wspétpracy miedzy-networkowej
[informacja o badaniu] Badanie ERGs realizowane przez Diversity Hub
[lunch dla zainteresowanych] Networking ciaq dalszy

KOGO ZAPRASZAMY?

Liderzy / liderki sieci pracowniczych / networkéw

Osoby zaangazowane w dziatalnos¢ ERGs/ networkdw

Osoby reprezentujace HR/ CSR wspétpracujace z sieciami pracowniczymi
Sponsorzy sieci pracowniczych

Managerowie/ managerki wspdtpracujacy z Sieciami pracowniczymi
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Lgloszenia

Udziat jest bezpfatny. Wymaga potwierdzenia ze strony Diversity Hub.
Termin przesytania zgtoszen: 15.11, g. 12.00

Lgtoszenia nalezy dokonac przez nasza strone: www.diversityhub.pl/ ...
Skontaktujemy sie z kazdg zgtaszang osoha celem potwierdzenia udziatu.

Kluczowe zasady

Warunkiem udziatu w sesji bedzie podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci (przed spotkaniem).

Podczas spotkania nie beda prowadzone zadne dziatania sprzedazowe, wystapienia promujace ustugi etc.
Lalezy nam na czystej merytoryce i wspdlnym wypracowaniu rekomendacji.

Planujemy realizacje kolejnych spotkari i sieciowania networkdw, hadzcie wiec gotowi na wymiane kontaktéw.

Dane organizacyjne

CZWARTEK, 21.11.2013

9,00-13.00 ($niadanie 8.30-9.00)

Organizator

ThinkTank Diversity Hub
ul. Poznariska 6/4; 30-012 Krakdw
www.diversityhub.pl
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IBM, ul. Krakowiakdw 32, 1 pietro, Warszawa

Jezyk: polski
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