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Spatkanie korporacji zaangazowanych w temat Mental Health. .

IAPROSZENIE

MANAGING MENTAL HEALTH IN THE WORKPLACE. TASK FORCE ||

Eksperci wiodacy:
dr Matgorzata Wypych
Tadeusz Reimus

SRODA 13.03.2018, 10:30-12:30, Krakéw mentalhealth.dierstyhub.pl

APTIV - ul. Powstaricdw Wielkopolskich 13 bud. D / Enterprise Park




Ostatnie miesigce przyniosty potwierdzenie ogromnej potrzeby wiedzy i rozwoju kompetencji w zakresie

zarzadzania sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym pracownikéw. Widzimy potrzebe usystematyzo-
wania technik, strategii i protokotdw radzenia sbie z raznymi sytuacjami kryzysowymi, ale tez potrzebe wymiany

dobrych praktyk, rozwiewania dylematéw etycznych i szukania potwierdzenia w przykladach sytuacji zakoriczo-
nych konstruktywnie. Zapraszamy ponownie do spotecznosci, ktdra w bezpiecznych dla siebie granicach stworzy

wspélnie z nami zestaw dobrych rozwigzari na trudne sytuacje. Tym razem podejmujemy temat radzenia

sobie z sytuacja maskowanej bad? ujawnionej depresji pracownika.

Depresja - co oznacza dla pracownika i zespotu. Jak oferowac dobre wsparcie?

Celem spotkania bedzie podzielenie sie dobrymi praktykami w zakresie wspierania pracownikéw z depresja.
Dawka teorii o objawach i konsekwencjach pomoze uczestnikom lepiej rozpoznawac objawy depresji wérdd
swoich wspdtpracownikéw (a moze tez u siebie?). W czesci roboczej bedziemy wypracowywat algorytmy
postepowania. Mamy nadzieje na goraca dyskusje dotyczacg etycznych dylematéw pomagania.

Krdtko o sobie - czemu o tym mdwimy, kim jestesmy, co chcg dostac nasi goscie
Krdtko o objawach i przyczynach depresji
Stowami praktyka - kto przychodzi po pomac, co jest ostatecznym motywatorem, jak poznac
kryzys pracownika
Jak reaguje zespat - jak grozne moze by utrzymywanie tabu
Co widzg ludzie, jakie emocje s podstawowa reakcja zespotu, jak budowat atmosfere empatii
Praca w podgrupach - wymiana praktyk, budowanie algorytmu (z naszym wsparciem)
- Pierwsza i kolejne rozmowy motywujace
- Wsparcie w chorobie - co w granicach dziatania i oczekiwan biznesu mozna zrobi¢ by ulatwic
pracownikowi przejscie przez kryzys
* Pomoc w powracie do pracy, przygotowanie zespotu na powrdt pracownika po dfugim zwolnieniu

Zaproszenie nie ma charakteru otwartego. Skierowane jest do osdh wskazach w mailu, do ktdrego zaproszenie
stanowi zalacznik. Jesli 2 jakichkolwiek przyczyn nie jestes osoba, do ktdrej Diversity Hub zwrdcit sie bezposrednio
- prosze, skontaktuj sie wezesniej z nami. Udziat wymaga potwierdzenia.

Termin przesyfania zgtoszen: 28.02, g. 12.00

Igfoszenia nalezy dokonac na naszej stronie pod adresem:

Udziat jest bezptatny.

Kazdy organizacja poproszona zostanie o krétka wypowied? dotyczaca doswiadczeri w obszarze Mental Health
|ub oczekiwari dotyczacych rozwiniecia tematu Mental Health wsréd swoich pracownikaw.

Warunkiem udzialu w sesji bedzie podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci (przed spotkaniem).

Podczas spotkania nie beda prowadzone Zadne dziafania sprzedazowe, wystapienia promujace ustugi etc.
Zalezy nam na czystej merytoryce.

Zapraszamy 1, maksymalnie 2 osoby; wyfacznie z korporacji.
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