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Aktualnie z chorobg nowotworowa zyje w Polsce okoto 160 tysiecy osdb - to miasto wielkosci Olsztyna. Okoto potowa
2 nich jest w wieku aktywnosci zawodowej, wielu chce z réznych przyczyn te aktywnos¢ utrzymac w trakcie czy po zakori-
czeniu leczenia onkologicznego. Ze wzgledu na skale zjawiska, wiekszosci organizacjom przyjdzie sie zmierzy¢ sie z takim
wyzwaniem. Sytuacja choroby zmienia w znacznym stopniu codziennos¢ dotychczasowego zycia osoby, zmuszajac ja do 2. Wprowadzenie eksperckie:

wprowadzenia zmian w rytmie pracy, co w mniejszym lub wiekszym stopniu odbija sie na funkcjonowaniu firmy. Jednocze- - Czym jest problematyka Workplace support for employees facing cancer i dlaczego to takie wazne?
snie hadania pokazuja, ze dla wielu osdb powrdt do pracy jest skuteczng forma wspomagajacej zasadnicze leczenie terapi, - Leczenie onkologiczne a aktywnos¢ zawodowa - Fakty i, duzy obrazek"

a przy stworzenie odpowiednich warunkéw wydajnosc takich os6b nie jest gorsza niz 0sdb zdrowych. Jest to jednak zawsze - Gzy sq jakies standardy? Jak to robig inni?

duze wyzwanie dla pracownika i catej organizacji. Wychodzac naprzeciw potrzebom organizacji w tym zakresie, zdecydowa-
liSmy sie na powotanie Task Forces. Sg to grupy zadaniowe, robocze, ktdre zmierzg sie z tematem choroby nowotworowej
w kontekscie aktywnosci zawodowej

1. Otwarcie, omdwienie celdw spotkania i Task Force oraz oczekiwar pracownikdw;

3. Praca zespotowa oparta na do$wiadczeniu firm (1)
- Kiedy choruje pracownik - najwieksze wyzwania w zakresie
organizacji pracy, Potrzeby organizacji a potrzeby pracownika.

4. Praca zespotowa oparta na doswiadczeniu firm (2)
- Kiedy choruje bliski pracownika - jak rozmawiac? 0 co pytac? Czego nie méwic?

Kazdy Task Force to jedno wyzwanie w obszarze Mental Health w biznesie, ktdre rozpracowujemy Trafna pomoc - co to takiego?

w gronie zaangazowanych korporacji. Wzajemnie sie uczymy i opracowujemy rozwizania.
. o 5. Praca zespotowa oparta na doswiadczeniu firm (3)
Jak dziata Mental Health Task Force by Diversity Hub: - Jak rozmawiac o raku w pracy - otwarta komunikacja czy zmowa milczenia?

Jak wspierac? Jak radzic sobie z emocjami?
[wyzwanie Mental Health] Stawiamy problem/wyzwanie i zapraszamy do 10 zaangazowanych korporacji.

[insight] Zapoznajemy sie z eksperckim insight'em, by lepiej zrozumiec problem/wyzwanie,

[doswiadezenia] Prowadzimy dyskusje o dotychczasowych doswiadczeniach firm w temacie, by nie wywazac
otwartych drzwi.

[rekomendacje] Wspélnie wypracowujemy rekomendacje by sprostac wyzwaniu.

[knowledgesharing] Dzielimy sie wiedza ze $wiatem i zmieniamy iznes na lepszy.

B. Podsumowanie, ustalenie dalszych krokdw, oméwienie publikacji.
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> Udziat jest bezptatny. Wymaga potwierdzenia ze strony Diversity Hub. PAULINA ZIELINSKA - Psycholog i psychoonkolog, na co dzier pracuje  osohami zmagajacymi sie ze stresem
Termin przesyfania zgtoszen: choroby przewleklej z chorymi onkologicznie oraz z ich rodzinami. Prowadzi szkolenia personelu medycznego

Lgtoszenia przez formularz: http: //www.diversityhub.pl/web-events/27 w zakresie komunikacji skoncentrowanej na pacjencie oraz zarzadzania stresem.
Skontaktujemy sie z kazdg zgtaszang osobg celem potwierdzenia udziatu.

»Kazdy organizacja poproszona zostanie o krétka wypowiedz dotyczaca doswiadczed w obszarze wyzwania
omawianego podczas Task Forces.
Warunkiem udziatu w sesji bedzie podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci (przed spotkaniem).
Podczas spotkania nie beda prowadzone zadne dziatania sprzedazowe, wystapienia promujace ustugi etc.
Lalezy nam na czystej merytoryce i wspdlnym wypracowaniu rekomendacji.
Lapraszamy 1, maksymalnie 2 osoby; wytacznie z korporaci.

CZWARTEK, 07.11.2013 ABB, ul. Przy Rondzie 4, Krakdw

9.00-11.30 (2,5h) Jezyk: polski
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