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Role opiekuncze mezczyzn
W czasie i po pandemii.

29-04-2020, 10.00-12.00, ONLINE

Eksperci wiodqcy:

dr Marta Warat (Instytut Socjologii UJ)

Joanna Pajgk (Diversity Hub) <
dr Tomasz Dgbrowski (Diversity Hub)
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IDEA TASK FORCE.

Wszyscy dosSwiadczamy konsekwencji zwigzanych z zagrozeniem plyngcym z sytuacji zwigzang z
epidemig. Zmiany stylu pracy, praca zdalna, koniecznoSC uelastycznienia sie, napiecia, lek przed
zwolnieniem, ek o siebie, rodzing, zmiany stylu spedzania wolnego czasu, zmiany ukltadéw panujgcych w
rodzinie, stres, zmiany samopoczucia...

Na ile ta sytuacja zmienia nasz postrzeganie rél opiekuficzych petnionych przez mezczyzn? Jeszcze nie tak
dawno dyskutowaliSmy o tym, jak organizacje mogg wspieraC mezczyzn chcgcych angazowacC sie w
opieke. Wiecej rozmawialiSmy o dobrych wzorcach. DziS wiele sie zmienito. Powstaty pytania - z jakimi
wyzwaniami muszg sobie radzi€ indywidualnie pracownicy, z jakimi zespoty? Jak nowa sytuacja wptywa na
ich firmy? Czy w kontekScie pandemii wiekszym stopniu pojawia sie temat innych form opieki (osoby
zalezne, seniorzy, partnerzy)? Jak bedzie wyglgdat work-life balance (work-life rhytm) po pandemii? Czego
mozna si€ nauczyC z obecnej sytuacji?

Chcemy wspdlnie, na nowo przyjrze€ sie zjawisku opieki. W malej grupie zaangazowanych osoéb.
PrzeanalizowacC to jakim miejscu jesteSmy, sformutowaC rekomendacje. Zapraszamy.
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PROGRAM. ZGLOSZENIA.

Insight ekspercki: Wprowadzenie do tematu rol « Spotkanie on-line (ZOOM).
opiekuniczych petnionych przez mezczyzn w

. : , Ze wzgleddw organizacyjnych spotkamy sie w grupie
kontekScie kryzysu. Z czym si€ teraz mierzymy? gie 8 YINYeh Sp v sIg werup

max 12 os. 1 os./firma. Decyduje kolejnoS¢ zgtoszen.
Sesja wymiany dosSwiadczenn. Z czym mierzg sie
ludzie? Z czym organizacje? Jak wyglada sytuacja?
Co sie zmienito w kontek$cie opieki? Jak zmienia sie Termin przesylania zgloszen: 27.04.2020, g.10.00
podejScie do rol opiekunczych? Z jakimi wyzwaniami . Skontaktujemy sie z kazdg zgtaszang osobg celem
musimy radzicC sobie na poziomie potwierdzenia udziatu.
indywidualnym/zespotowym/firmowym)?

Udziat jest bezptatny.

Best practices. Wasze praktyki w czasie kryzysu. Co Link do zgtoszen:
jest wazne, potrzebne, mozliwe, konieczne?

Sesja budowania rekomendacji: Jak bedzie
wyglgdat work-life balance (work-life rhytm) po
pandemii? Czego mozZna si€ nauczyC z obecnej

sytuacji? Co sie zmieni? Jakie sg Wasze e L . s 2 . o o o o
rekomendacje? M M M M M M

Podsumowanie: ustalenie dalszych krokow,
omoéwienie publikacji.

SRODA, 29.04.2020
2D 1000.75 00 ./ ONLINE(ZOOM) |\ JEZYK POLSKI
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https://menincare.webankieta.pl/
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