Lilrowie psychiczne pracownikow - wartoSc strategiczna.
Jak 0 to zadbac?
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Szczegolnie w okresie pandemii obszar zdrowia psychicznego stat sie priorytetem dla wielu
organizacji. Pracownicy sami zgtaszaja wiecej problemow w tym zakresie, co uswiadamia
niektorym organizacjom, ze nalezy uzupetnic dotychczasowe strategie w tym zakresie.

0d lat zajmujemy sie budowaniem systemowych rozwigzan w zakresie wspierania zdrowia
psychicznego. Zapraszamy na webinar, na ktorym cheielibysmy podzielic sie najlepszymi
praktykami sprzed i z czasu pandemii i pokazac dlaczego i jak wdrazac systemowe rozwigzania
od prewencji po interwencje psychologiczne i dtugoterminowe wsparcie psychologiczne dla
pracownikow.
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e (zy to sie da policzyc? Straty i zyski z zajmowania sie zdrowiem o Spotkanie online (Z0OM)

psychicznym pracownikow. e Uiziat jest bezptatny
e Powody do cierpienia - co sig zmienito w pandemii? Kilka stow o Igtoszenia do 06.06.2020
0 statystykach. o Skontaktujemy sie z kaida zgtoszona osohg
e Well being a mental health - gdzie si¢ stykaja, czym sig roznia. w celu potwierdzenia udziatu
o Projekt Supported by Mental Health Center - wdrozenie o Wrazz potwierdzeniem udziatu wyslemy link
systemowych rozwigzan w zakresie promowania i wspierania do spotkania
zdrowia psychicznego.

MENTAL HEALTH Link do zgtoszen: https://mhstrategia.wehankieta.pl
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https://mhstrategia.webankieta.pl/
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- dyrektor Mental Health Center by Diversity Hub, psycholog, specjalistaw
zakresie interwencji psychologicznej i zarzadzania stresem w kryzysie (International Critical
Incident Stress Foundation), specjalista wsparcia psychologicznego w nagtych wypadkach,
nauczyciel akademicki. Wiceprezes dorocznej konferencji “Psychological support in emergency
system”, prelegent TEDx, autorka kilkunastu publikacji z zakresu psychologii ratunkowej.

Doswiadczenie: 12 lat doSwiadczenia w nauczaniu akademickim, 9 lat doSwiadczenia w
interwencji w nagtych wypadkach jako specjalista ds. wsparcia psychologicznego (Zatoba, mysli
samohojcze, interwencje organizacyjne po samobojstwie pracownika, praca z traumg z
personelem ratunkowym, doradca psychologiczny - problemy rodzinne, przemoc domowa).
Przeprowadzita 200 warsztatow z zarzadzania kryzysami psychologicznymi dla organizacji, w
prowadzonych przez nig warsztatach i wyktadach uczestniczyto ponad 4000 osob.




