
Zaburzenie, kryzys czy choroba psychiczna -
wsparcie krótko i długoterminowe pracownika. 
 Najlepsze praktyki.
08-10-2020, 9:00-10:00



Pracownicy doświadczają nie tylko trudnych sytuacji losowych, ale również zaburzeń i chorób
psychicznych. Skuteczne wsparcie pracownika przez organizację wpływa na szybkość dochodzenia do
równowagi ale też integruje zespół.

Podczas otwartego webinaru podzielimy się doświadczeniami Mental Health Center oraz statystykami z
linii wsparcia Mental Health Helpline. Opowiemy jak rozpoznać sygnały kryzysu, jakie są zwiastuny
chorób psychicznych oraz jakie potencjalne sytuacje mogą stać się wyzwalaczami kryzysu
psychicznego pracownika. 

Wdrażając systemowe wsparcie należy pamiętać o granicach pomagania, ale też wyraźnie oddzielić
wsparcie. krótkoterminowe, interwencyjne od długofalowej strategii pomocy. Pokażemy narzędzia,
którymi organizacje mogą wspierać pracowników doświadczających kryzysów psychicznych.



Spotkanie online (ZOOM)
Udział jest bezpłatny
Zgłoszenia do 06.10.2020
Skontaktujemy się z każdą zgloszoną  osobą w  celu potwierdzenia udziału
Wraz z potwiedzeniem udziału wyślemy link do spotkania

  ZGŁOSZENIA

     Zarejestruj się: https://wsparciepracownika.webankieta.pl/

https://wsparciepracownika.webankieta.pl/


SPOTKANIE POPROWADZĄ

Tadeusz Reimus - dyrektor Mental Helath Helpline, praktykujący psychoterapeuta  w nurcie
integratywnym, akredytowany coach International Coach Federation na poziomie PCC
(Proffesional Certified Coach) z wykształcenia i powołania psycholog. Ma za sobą
osiemnastoletnie doświadczenie w pracy z organizacjami.

dr Małgorzata Wypych - dyrektor Mental Health Center by Diversity Hub, psycholog,
specjalista w zakresie interwencji psychologicznej i zarządzania stresem w kryzysie
(International Critical Incident Stress Foundation), specjalista wsparcia psychologicznego w
nagłych wypadkach, nauczyciel akademicki. 


